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Apresentacao

O Sindicato dos Servidores do Ministério Publico, em
parceria com a Coordenacdao de Organizacdo e
Comunica¢dao da FENAMP e a Direcao de Comunicacao
da ANSEMP apresentam o ebook sobre a Resolugao
que estabelece as Condicoes Especiais de Trabalho
para Pessoas com Deficiéncia ou Doencas Graves.

Trata-se de um importante instrumento normativo do
Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP), que
avanca na regulacdao de medidas de protecao as
pessoas com deficiéncia e casos de doencas graves de
servidores ou familiares.

Esperamos cumprir o objetivo de difundir entre os
servidores essas novas possibilidades, fruto de muitos
anos de luta pelo reconhecimento das pessoas com
deficiéncia.

Cumprimentamos os conselheiros-autores, Silvio
Roberto Oliveira de Amorim Junior e Luciano Nunes
Maia Freire, e a conselheira-relatora, Sandra Krieger
pelo excelente resultado.

Desejamos uma boa leitura.

Forte Abraco.

Direcao Executiva do SIMPE/RS



Piblico Alvo

Servidores(as) com deficiéncia ou doenca grave, bem
como os que tenham filhos(as), conjuge,
companheiro(a) ou dependentes legais na mesma
condicdo.

0 que consideram como Deficiéncia?

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela abrangida
pelo art. 2° da Lei no 13.146/2015; e pela equiparacao
legal contida no art. 1°, 82°, da Lei no 12.764/2012.

Art. 2° Lei 13.146/15 Considera-se pessoa com
‘ ‘ deficiéncia aquela que tem impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, o qual, em interagdio com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e

efetiva na sociedade em igualdade de condicbes com
as demais pessoas.

§ 2° A pessoa com transtorno do espectro autista é
considerada pessoa com deficiéncia, para todos os

efeitos legais.

Contudo, poderao ser concedidas condi¢des especiais
de trabalho nos casos ndo previstos, mediante
apresentacdo de laudo técnico ou de equipe
multidisciplinar, a ser homologado por junta oficial em
saude.



Quais sao as condi¢oes?

Designacdo provisdria para atividade
fora da Comarca, de modo a aproxima-los
do local de residéncia do(a) filho(a) ou do(a)
dependente legal com deficiéncia, assim
como do local onde sdo prestados, a si ou
aos seus dependentes, servicos de
habilitacdgo e reabilitacdo, médicos,
terapias multidisciplinares e atividades
pedagogicas, ou que ofereca adequadas
condic¢des de acessibilidade.
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Nao havia, no RS, esta previsao de remocdo provisoria,
mas temos a Remoc¢ao por Motivo de Saude prevista
no art. 58, 81° da LC 10.098 e no provimento 43/2019.
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Apoio a unidade ministerial de lotagao,
que podera ocorrer pelo incremento
quantitativo do quadro de servidores(as).

Concessao de jornada especial, nos
termos da lei, sem prejuizo a remuneracao,
participacdo em cursos, treinamentos,
educacdo continuada, planos de carreira,
promoc¢des, bonificacdes e incentivos
profissionais oferecidos pelo MP, em
igualdade de oportunidades.
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A jornada especial para acompanhamento de pessoas
com deficiéncia no RS esta prevista na lei 13.320, art.
112 e seguintes, fixada a redu¢ao em 50%.
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Exercicio da atividade em regime de
teletrabalho, observados os horarios de
intervalo e descanso, sem acréscimo de
produtividade.

Reducdo dos feitos distribuidos ou
encaminhados aos servidores(as) do
Ministério  Publico  beneficiarios da
condicdo especial de trabalho, conforme
indicado em cada caso, quando possivel a
implementacao.

Poderdo ser requeridas uma
ou mais das condicdes

especiais, conforme o caso.

Atencao: O deferimento das condi¢bes especiais de
trabalho deve se compatibilizar com o interesse
publico, podendo ser oportunizada condi¢ao diversa
da pleiteada inicialmente, mas que possui melhor
adequacdo ao caso concreto.



Como Fago para requerer?

Os interessados poderdo requerer diretamente a
autoridade competente da respectiva Procuradoria-
Geral a concessdo de condicdo especial de trabalho
em uma ou mais das modalidades previstas,
independentemente  de  compensa¢do laboral
posterior e sem prejuizo da remuneracdo.

O requerimento devera enumerar os beneficios
resultantes da inclusao do(a) membro(a), servidor(a),
estagiario(a) ou voluntario(a) em condi¢dao especial de
trabalho para si ou para o(a) filho(a), dependente legal,
cdnjuges ou companheiro(a) com deficiéncia ou
doenca grave, devendo ser acompanhado por
justificagcdo fundamentada.

Laudo biopsicossocial

O requerimento, que devera ser instruido com laudo
biopsicossocial, podera ser submetido a homologacao
mediante avaliagdo de pericia técnica ou de equipe
multidisciplinar designada pela Procuradoria-Geral.

O interessado pode indicar profissional assistente.

Quando nao houver possibilidade de
instrucao do requerimento com laudo
biopsicossocial prévio, o requerente, ao

ingressar com o pedido, podera, desde

logo, solicitar que a pericia técnica seja

realizada por equipe multidisciplinar da
Procuradoria-Geral.




Que inlnrmaqiies deve conter o laudo?

O laudo biopsicossocial devera, necessariamente,
atestar a gravidade da doenca ou a deficiéncia que
fundamenta o pedido, bem como informar:

1. Se a localidade onde reside ou passara a residir a
pessoa com deficiéncia, conforme o caso, é
agravante de seu estado de saude ou prejudicial a
sua recuperacdo ou ao seu desenvolvimento, ou
ndo apresenta condi¢cdes adequadas de
acessibilidade;

2. Se, na localidade de lotagao do requerente, ha ou
ndo tratamento ou estrutura adequados;

3. Se a manutencdo ou mudanca de domicilio
pleiteada tera carater temporario e, em caso
positivo, a época de nova avaliacdo.

Atencao. Para fins de manutencdo das condicdes
especiais, devera ser apresentado anualmente, apenas
quando necessario, laudo biopsicossocial que ateste a
permanéncia da situa¢do que deu ensejo a concessao.

Atencao ll. A condicdo especial de trabalho deferida
ndo sera levada em consideragdo como motivo para
impedir o regular preenchimento dos cargos vagos da
unidade em que estiverem atuando.



Revisao das Concessoes

A condicdo especial de trabalho sera revista em caso
de alteracdo da situacdo fatica que a motivou,
mediante avaliagdo de pericia técnica ou de equipe
multidisciplinar.

O beneficiario deverd comunicar a autoridade
competente a que sdo vinculados, no prazo de cinco
dias, qualquer alteracdao no seu quadro de saude ou
no de filho(a), dependente legal, cOnjuge ou
companheiro, com deficiéncia ou doenca grave que
implique cessacdao da necessidade de trabalho no
regime de condi¢do especial.

Cessada a condicdo especial de trabalho, aplica-se o
disposto no art.18 da Lei no 8.112/90 (Prazo para
transito), em caso de necessidade de deslocamento do
beneficiado, conforme definido pela respectiva
Procuradoria-Geral, caso ausente previsao legal
especifica.

Acoes de sensihilizagao

O Conselho Nacional do Ministério Publico fomentara,
em conjunto com a unidade do Ministério Publico,
acbes formativas, de sensibilizacdo e de inclusao da
pessoa com deficiéncia, voltadas aos(as) integrantes
do MP.

O CEAF, auxiliado pelo CNMP, devera promover cursos
voltados ao conhecimento e a reflexao sobre questdes
relativas as pessoas com deficiéncia e seus direitos.



Outras medidas

Os Ministérios Publicos deverdo adequar as
estruturas e os mobiliarios visando atender as
normas técnicas brasileiras de acessibilidade, bem
como envidar esfor¢cos para que novas sedes sejam
projetadas a partir de desenho universal.

Serdo eliminadas do ambiente de trabalho as
barreiras arquitetonicas, atitudinais, de
comunicagao e informacgao, devendo ser feito o uso
das novas tecnologias para suprir as necessidades
exigidas para cada tipo de deficiéncia.

Os prédios sede das unidades ministeriais deverao
dispor de vagas de estacionamento exclusivas para
pessoas com deficiéncia.

Participagao em Plantoes

O servidor laborando em condicdo especial de
trabalho participara das substituicbes automaticas
previstas em regulamento da Procuradoria-Geral local,
independentemente de designa¢do, bem como das
escalas de plantdo, na medida do possivel.

A participacao em substituicoes e plantdes podera
ser afastada, de maneira fundamentada,
expressamente especificada nas condi¢oes
especiais, a critério da Procuradoria-Geral
concedente.



Para Acessar a
Resolucao do

GNMP hitps://sindicatomp.rs/
ResolucaoCondicoesEspeciais
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